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お客様各位 

                              Ｔ＆Ｄリース株式会社 

 

     港区ワーク・ライフ・バランス推進企業への認定につきまして 

弊社は、令和 6 年 11 月 15 日付にて、「港区ワーク・ライフ・バランス推進企業」として港

区より認定されました。 

 

■認定分野：子育て支援分野、介護支援分野、働きやすい職場環境づくり分野 

■認定機関：令和 6 年 12 月 1 日から令和 9 年 11 月 30 日まで 

 

これは、以下のとおりの当社取組が診断・評価されたものです。 

① 子育て支援分野 

・安心して子供を産むことができる環境の整備 

・誰もが育児休業を取得しやすい環境の整備 

・子育てしやすいようにするための制度の導入・仕事内容への配慮 

・育児休業取得者の職場復帰を支援する制度 

 

② 介護支援分野 

・誰もが介護休業を取得しやすい環境の整備 

・介護しやすいようにするための制度の導入・仕事内容への配慮 

・介護休業取得者の職場復帰を支援する制度 

 

③ 働きやすい職場環境づくり分野 

・誰もが働きやすい職場環境・風土づくり 

・働き方の見直しをするための取組 

・女性の能力活用についての取組 

・働きやすい環境にするための人事管理面での配慮 

・誰もが能力開発やキャリア・アップができるようにするための支援 

・社員が地域活動をするための取組 

 

今後とも弊社は、従業員一人ひとりのワーク・ライフ・バランスに配慮し働きやすい職場環

境を目指してまいります。 

T＆D リース株式会社～コロナ禍を機に働き方改革への取組を加速～ - 港区立産業振興セ

ンター 
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